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LEADERSHIPOVE
KARTY

Prakticky analyticky ndstroj

pro rozvoj leadert a posileni
firemni kultury.




Leadershipové karty jsou vizudlnim ndstrojem,

postavenym na efektivni metodice prdce s rolemi leadera.




LEADERSHIP

CARDS

Mapuiji silné a slabé stranky
leadert a slouzi jako podklad
oro uvédomélou prdci s rozvojem
vidcovskych kvalit.
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SILNE STRANKY SLABE STRANKY




Pravy leader pro svét 21. stoleti si je védom viech rolj,

které od néj firma, business a jeho lidé o¢ekdvaiji.

Ka?dodenni situace jej nuti prechdzet z jedné role do druhé, aby dokdzal dorucit
vysledky i udrfet vztahy. Pokud tento proces védomé ¥idi, [¢pe ustoji kazdou vyzvu
na rozboufeném mofi.




Na podkladé teorie versatilniho
leadershipu jsme popsali viechny

pods’rofné role, které muaze leader

v rdmci své pozice zastdvat. Pro
jasné&jsi pochopeni, zvyseni atraktivity

i nasazeni do kazdodenni praxe jsme
nadesignovali vizudlné atraktivni karty

zachycujicich viech 25 roli leadera.
LEADERSHIP

RIGHT
TOO MUCH AMOUNT TOO LITTLE C A R D S

Ke kartdm jsme vytvorili také
komplexni metodiku prdce s rolemi.

Pro sprdvné pochopeni metodiky,
orakticky ndcvik prdce i diskuzi
nad vasimi otdzkami vdm

nabizime tento ndstroj jako souddst
celodenniho workshopu.




CO VAS CEKA

6 hodin SADA NASTROJU 90 min.
WORKSHOPU PRO IMPLEMENTACI KONZULTACE
S NASIM LEKTOREM V PRAXI S MENTOREM

« Zasvétime vds do teorie e Leadershipové karty tvofi e S odstupem se s vdmi
versatilniho leadershipu. kromé& karet jednotlivych spoji nds mentor.

roli leadera taky

« Predstavime vdam viechny mnoho dalsich ndstroja, » Spole¢né vyfesite

role a zplisoby, jak se tyto dotazy na otdzky, které

které prdci s kartami

role projevuji v praxi. rozvijeji. Podrobnéji vyvstanou pfi vasi prdci

¢ e s kartami.
¢ Naudime vds pouzivat ce/|y set popistjeme nd
nos|eo|uj|C|ch stradnkdch.

viechny ndstroje v praxi. * Nabidneme védm

Inspiraci, jak Si porcdif
v konkrétnich situacich.
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BENEFITY

LEADERSHIPOVYCH KARET
pro HR profesiondly

LEADERSHIP

CARDS




Karty védm usnadni preddvat leadertim ve vasi organizaci zpétnou vazbu
a komunikovat s nimi o jejich rozvoiji.

Motivujte leadery na viech drovnich k strukturovanému premysleni o vlastnim
leadershipu a o leadershipu jejich pod¥izenych.

Karty vém pomohou facilitovat rozepte a rozdilnd oéekdvdni mezi tymem a jejich
leaderem.

P¥i ndboru, povy$ovdni & ndstupnictvi budete védét, jaky profil leadera pro dané
misto hleddte.

Nastavite sttelku kompasu pro pro skupinové i individudlni rozvojové rozvojové
programy a |eoo|ershi|oové akademie.
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JAK TO FUNGUJE?

LEADERSHIP

CARDS




KARTY ROLI

Dostanete 25 klicovych roli leadera zpracovanych
do podoby prehlednych karet s praktickymi priklady,
jak se dand role projevuije.

Mtzete je rozkladdat po stole, t¥idit, seskupovat.
Jit do detailu konkrétni role a sou¢asné si uchovat
komplexni obraz vds jako leadera.

Takto hraveé pojaté know-how podnécuje nad
kartami spole¢nou diskusi. Balicek tak slouzi jako
orosttednik pro mapovdni, jak je leader ostatnimi
vnimany a jokd oéekdvdni jsou na néj kladena.
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VIZIONAR

A)

VIZIONAR

Hledi za horizont a uréuje smér. Formuluje vize -
realistické sny, které svou silou usnadiuji rozhodovdni
firmy. Ma prehled o trhu a nadhled nad operativou.
Doddva dlouhodoby rozmér fivotu firmy.

UZITECNE STRANKY NEUZITECNE STRANKY

*  Ma odvazng, inovativni kreativni (B Ma  tendenci podceriovat
predstavy. operativu a problémy z ni

) " . vznikajici,

* Sny umi propojit s realitou.

@ Ma tendenci nerozumét
praktikam.

A Jeho
nere

+ Umi &ist trendy a piekladat
je do vizi.

+  Umi pfemylet o budoucnosti.




TRIDICI KARTY

Tento evaluadni ndstroj umo¥ni snadno zamé&rit
pozornost ddoucim smérem a vyuZit karty hned
v nékolika perspektivdch:

jaké role ne/preferuiji,

jak dobte kterou roli zvladdm,

jaké role jsou pro mou pozici klicove,
jaké role zastdvdm &asto atd.

FREKVENCE VYUZITI ROLE

NEKOLIKRAT
ZA MESIC

IDEALNI STAV




CHECKLISTY

S rozdilnymi perspektivami lze pracovat také
v p¥ipadé sesti pripravenych prasvitnych checklista,
které p¥i preloZeni pres sebe ihned rozkryji nesoulad.

Nesoulad je pak je klicovym podnétem pro diskusi

a ta pak prvnim krokem pro pldnovdni rozvoje.




LEADERSHIPOVY SET

Prasvitné srovndvaci
checklisty

Nd ky k roli E
aramky k rolim Prakticka

pouzdra

B

" 95 leadershipovych
Podrobnd metodika RN oboustrannych

karet




CO LEADERSHIPOVY SET OBSAHUJE?

25 karet leadera.
5 sad t¥idicich karet.

6 x 10 hodnoticich checklistu.
Prahledné hodnotové karty.

Metodiku s kompletnim ndvodem.

Barevné silikonové ndramky pro rozvojovou prdci s kartami.

Pouzdro, ve kterém je celd leadershipovd sada uloZena s prostorem pro vkladdni slozek
s vyplnénymi checklisty pro vice tymu.

Leadershipovy set ddvame automaticky k dispozici také ve varianté
oro prdci online ve formdtu png.

(\/ ofipadé zdjmu si muZete objednat leadershipovy set v angli¢tiné. >




e 6 hodinovy workshop

 leadershipovy set

e 90 minutovd konzultace

Celkem
18 000 K¢ ™

*Jsme pldtci dané. Ceny jsou uvedeny bez DPH.




KDO ZA TIiM STOJI?

Bedta je psycholozka a lead designérka zménovych

orojekt. Ve spoluprdci s dal$imi experty sbirala

z leadershipovych akademii podklady o tom, jaké role
organizace od svych leadert o¢ekdvaiji a poznatky
ofetavila do leadershipového setu. Tvorbé findlni
podoby karet se vénovala bezmdla pét let a stdle

na jejich zlepsovdni pracuije.
Beata Hola

Rozvijime organizace posilovdnim leadershipu, provadénim
kulturnich zmén a ¥izenim zmén. Empaticky, ale dasledné.

S holistickym p¥istupem hernich designéré a odvahou,

. drzost{ a otevienosti korzdra.
Court of Moravia

Vyrobeno s @@ v #Brnoregion.
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Court of Moravia

www.leadershipovekarty.cz

Nebo se ozvéte naéi Gabéi.

gabriela.kozlova@courtofmoravia.com

+420 774 962 267
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https://docs.google.com/forms/d/1Md8fOBVbhOvf5TYKjLInqvcA5iRija4zT3ogJBJ4Fxk/edit

